


แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี
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โรงพยาบาล เป็นเลิศด้านบริการและวิชาการดา้นโรคมะเร็ง

เป้าประสงค์ที่ 1 เป้าประสงค์ที่ 2
เครือข่ายโรคมะเร็งในเขตสุขภาพที่ 4 มีองค์ความรู้ 
และใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีเหมาะสมและคุ้มค่า

เป้าประสงค์ที่ 3
MTH มีธรรมาภิบาล มีความสุขและมีสมรรถนะสูง
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1.ประชาชนและผู้มารับบรกิาร  ได้รับบริการคลนิิกแบบไรร้อยต่อ (Seamless)  
ทางด้านรังสีรักษา, รังสีวินิจฉัย และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

3.ผู้ป่วยโรคมะเร็งระยะท้ายได้รบับรกิารดแูลผู้ปว่ยโรคมะเร็งระยะท้ายแบบประคับประคอง 
ท่ีโรงพยาบาลและท่ีบ้าน Home PC :: Happy Everywhere 

4. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงในเขตสขุภาพที่ 4 ได้รับการคดักรองและสามารถเข้าถึง
บริการด้านโรคมะเรง็ไดอ้ย่างเหมาะสม

5.โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธญับุรีให้บริการคัดกรองพันธกุรรมเพ่ือการวินจิฉยัและ

การรักษาโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งรงัไข่แบบมุ่งเป้า Precision Medicine

6.ประชาชนในเขตสุขภาพที ่4 และผู้มารับบริการ ได้รับบรกิารทางคลินกิ    
การใส่แร่ 3 มิติ (3D BCT) เพิ่มขึ้น

7.โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธญับุรีให้บริการช่องทางใหม่ในการ
ประชาสัมพันธ์การบรกิาร ผ่านแอปพลิเคชัน (MTH easy, MTH Alert)

2.ประชาชนและผูม้ารับบรกิาร ได้รับบริการ Premium Clinic ในการตรวจสุขภาพ
7.โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบรุีให้บรกิารช่องทางใหม่ในการ

ประชาสัมพันธ์การบรกิาร ผ่านแอปพลิเคชัน (MTH easy, MTH Alert)

4. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงในเขตสขุภาพที่ 4 ได้รับการคดักรองและสามารถเข้าถึง
บริการด้านโรคมะเรง็ไดอ้ย่างเหมาะสม

8.โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบรุีเปน็ศนูย์บ่มเพาะการวิจัยและนวัตกรรม 
(Multicenter Study)

9.โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบรุีเปน็องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Staff) 

10.บุคลากรโรงพยาบาลไดร้ับการส่งเสรมิสมรรถนะ ทักษะความ
เชี่ยวชาญด้านโรคมะเร็ง 

โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี ให้บริการสุขภาพด้านโรคมะเร็ง อย่างผสมผสาน ครอบคลุม มีความปลอดภัย ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ป่วยและครอบครัวพันธกิจ

วิสัยทัศน์ ประชาชนได้รับบริการสุขภาพด้านโรคมะเร็ง ที่มีคุณภาพเป็นเลิศ ด้วยความเสมอภาค และความปลอด ภัย ภายในปี 2571
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2. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านโรคมะเร็งของเขตสุขภาพที่ 4 3. สร้างความเข้มแข็งเครือขา่ยวิชาการทางการแพทย์เขตสุขภาพที ่4

4. ปลูกฝังค่านิยม สมรรถนะ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ                   
ด้านโรคมะเร็ง  และส่งเสริมคุณภาพชวิีตของบุคลากร

2. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านโรคมะเร็งของเขตสุขภาพที่ 4

3 เป้าประสงค์

4 ยุทธศาสตร์ 

10 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ทบทวนทิศทางองค์กร



เข็มมุ่งปี 2567
1. Premium Services 
(การบริการระดับพิเศษ ทั้งการให้บริการและความปลอดภัย)

2. Integration Palliative Care 
(การพัฒนาการดูแลแบบประคับประคองผู้ป่วยมะเร็งระยะท้ายและผู้สูงอายุแบบบูรณาการ)

3. Smart Hospital 
(โรงพยาบาลที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการจัดบริการภายในโรงพยาบาล) 



แผนพัฒนา 5 ปี
ปี 2568 - 2572

1. การปรับปรุงห้องประชุมของโรงพยาบาล

2. การพัฒนาการให้บริการแก่ผู้สูงอายุ

3. การปรับปรุงระบบเครื่องปรับอากาศ

4. การก่อสร้างโรงจอดรถภายในโรงพยาบาล

5. การปรับปรุงระบบลิฟท์โดยสารอาคารกาญจนบารมี

6. การพัฒนาระบบพลังงานของโรงพยาบาลโดยใช้

พลังงานแสงอาทิตย์


